Riepilogo raggiungimento degli Obiettivi P.E.G. al 31/12/2014

Amministrazione: Comune di Bra

Periodo di riferimento:

Anno 2014
31.12.2014

Data Monitoraggio:

S S PP P Obiettivi non
Totale 9blet'tlw Obiettivi r'1?n Obiettivi rilevati o Obiettivi raoggmntl e
Centro di Responsabilita prefissati valutabili T al 100% al 100%
N. N. N. N. N.
01 - Segretario Direttore Generale - Responsabile Servizi di Staff, Polizia Municipale 45 45 97,78% 44 1
02 —Yice 'Segretario Generale - Dirigente Ripartizione S.P.O. - Responsabile Servizi Generali e Servizi Demografici e 52 a 51 90,20% 26 5
Patrimonio
03 - Dirigente Ripartizione Finanziaria 47 3 44 90,91% 40 4
04 - Dirigente Ripartizione Lavori Pubblici, Servizio Protezione Civile 72 72 95,83% 69 8]
05 - Dirigente Ripartizione Urbanistica Ufficio Ambiente e Commercio 32 2 30 96,67% 29 1
06-Dirigente Ripartizione Socioscolastica e Culturale 93 1 92 98,91% 91 1
Totale 341 7 334 319 15
Percentuale incidenza 100,00% 1,76% 98,24% 95,05% 93,84% 4,48%
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