ART.16 C.C.D.I.L. DEL 27/12/2018: LIQUIDAZIONE COMPENSI PER

COMPITI E SPECIFICHE RESPONSABILITA’ DIPENDENTI

DI CUI ALL’ART. 70-QUINQUIES, 1° COMMA, DEL C.C.N.L. DEL 21/5/2018

ANNO 2018
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1 |Ansaldi Massimo D3| 33,75 1°| 1.32528| 300,00 1.025,28 LS e SO peoscark. TO-guiables.
2 |Borra Marita D3| 3350( 2° | 131546 401,95 913,51| 12,69]  900,82[3 e 28 o e 1208 ¢ i n.$
3 |Bo Silvana D 30,75 3° 1.207,48 0,00 1.207,48 1.207,48
4 |Gullino Maria Giovanna | D 30,25( 4° 1.187,84 98,99 1.088,85 1.088,85|Part-time 33 ore settimanali
5 |Berrino Gianfranco C 29,501 5° 1.158,39 0,00 1.158,39 1.158,39
6 |Gigante  |Giuseppina c| 2825 6| 1.10931] 24651 862,80 862,80|C2egeria professionale inferiore
7 |Petti Antonio D 28,25| 7° 1.109,31 0,00 1.109,31 1.109,31
Maggiore anzianita nella categoria professionale D3
8 |Milanesio Marina Serena D3| 26,75 8° 1.050,41 138,60 911,81 911,81 garltifrn;bi{ure settimanali fino al 31/1, poi 31 ore
al cbbraio
9 |Curti Fabio D3| 26,75 9° 1.050,41 0,00 1.050,41 1.050,41
10 |Rambaudi Emanuele D 26,50 10° ].040,59 0,00 1040,59 5,78 1034,81 Assenze art. 71, comma 1, d.1, 112/08 e s.m.i. n. 2
11 [Brizio Domenico D3| 262511°| 1.030,77| 300,00 730,77 730,77 et s o o auinauies.
12 |Tallone Enrico D 26,00[ 12° 1.020,96 0,00 1.020,96 1.020,96
13 |Deriu Alberto D 24,50] 13° 962,05 375,73 586,32 586,32|Dal 1/65/2018
14 |Stroppiana [Claudia C 24,25] 14° 952,24 0,00 952,24 952,24
15 [Zorgniotti  |Lucia D[ 2400]15° 942,42 0,00 942,42 942,42 gﬁgggj;:lg,";};““ﬁ di.serviziomellacategaria
16 |Operti Antonella D 24,00] 16° 942,42 0,00 942,42 942,42
Maggiore anzianita di servizio nella categoria
17 |Cravero Giovanna D| 23,50 17° 922,79 0,00 92279 17,94|  904,85professionale D
Assenze art. 71, comma 1, d.l. 112/08 e s.m.i. n. 7
18 [Cavaglia  |Valeria D[ 23,50]18° 922,79 76,90 845,89|  4,70| 841,193 time 35 ot setimanal, 1208 e smi. n. 2
19 |Gandiglio Silvio C 22,25 19° 873,70 0,00 873,70 873,70
20 |Griseri Maria Chiara D 22,00] 20° 863,89 0,00 863,89 24,00 839,89 |Assenze art. 71, comma 1, d.I. 112/08 e s.m.i. n. 10
21 |Giacchino  |Agnese c| 2000 21° 785,35 0,35 785,00 785,00 1egsiore anednith i servizio nela categoria
22 [Badellino  [Roberto C| 2000[22°| 78535 0,00 BEY| SSHE| 00 e e i e, 40
23 |Martini Elena D | 20,00f23° 785,35 300,00 485,35 485,35 e o A, PO,
24 |Guelfi Laura D 19’75 24° 775’53 32,3 1 743’22 743’22 I]’;’:7n-timc 33 ore sett.li fino al 30/6, poi full time dal
25 |Di Troia Corrado C 19,25] 25° 755,90 0,00 755,90 39,89 716,01|Assenze art. 71, comma 1, d.I. 112/08 ¢ sm.i. n. 19
26 |Riva Daniele C 19,00] 26° 746,08 0,00 746,08 746,08
27 |Decicco Elena C 18,75] 27° 736,27 0,00 736,27 736,27
28 |Garombo Luciana C 18,50 28° 726,45 221,97 504,48 504,48 |Part-Time 25 ore settimanali
: o Maggiore anzianita di izi Ila cat ia
29 |Brancato Rosario C 18,00| 31 706,82 0,00 706,82 706,82 prgﬁggfngleg HaHiserviz0neTa cateaaria
30 |Mignacca |Andrea c 18,00] 30° 706,82 0,00 706,82 706,82 |Categoria professionale inferiore
31 |Albanese Enrica D 18,00] 29° 706,82 0,00 706,82 706,82
TOTALE| 29.205,25] 2.493,31 26.711,94{ 190,08| 26.521,86
743,75 2.493,31 = 190,08 190,08 =
29.205,25 -2493,31 26.711,94 26.711,94 - utilizzo
29.205.23 = disponibilita
2.493,29 = avanzo
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